CHEF,
OUI CHEF !

Mais pourquoi tout le monde 'écoute et le suit celui-la ?
Et elle, pourquoi personne ne 'écoute, c’est hyper pertinent ce qu'elle dit!

Au fond, le pouvoir, c'est quoi ? Et le rang, tiens ?
Et puis I'autorité dans tout ¢ca ?
Comment ¢a affecte mes relations et la structure des collectifs ?

Nous aborderons un peu de théorie, quelques exercices pratiques
et des discussions pour mieux comprendre ces concepts et les
dynamiques relationnelles et collectives.

Mots clefs : Hiérarchie informelle / Discrimination / Lead / Abus de
pouvoir / Horizontalité politique et relationnelle / Jeux de pouvoir.

*

VOUS REPARTIREZ AVEC :

« Un éclairage renouvelé sur les concepts
pratiques de rang, de pouvoir et d’autorité.

e Des éléments de compréhension sur les jeux
de pouvoir et déséquilibres dans vos
relations et collectifs.

« Des idées pour passer & l'action vis-a-vis
des déséquilibres de pouvoir.
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