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"EN MARCHE " POUR LA REGRESSION

Les patrons en révaient, Macron est en marche pour le faire !
Les droits des salariés ne sont pas la cause du chomage et de la précarité lll
Notre travail crée les richesses pas les pertes !

Nous avons besoin d'une loi qui nous protege et pas d'une loi qui nous précarise !

La Loi Travail XXL c’est :

« Moins de droits pour les salariés, plus de pouvoirs pour les employeurs,

. Licenciements individuels et collectifs facilités : fin de Il'exigence de
motivation du licenciement constituant une atteinte aux droits de la défense

du salarié,

. Licenciements économiques : délai réduit a 2 mois pour contester son

licenciement devant la justice prud’homale,

le regne de l'arbitraire et les tétes mises a prix low-cost !!!

Plafonnements des indemnités prud’hommes en cas de licenciement abusif :

. Déréglementation de la durée du travail et de la rémunération : renvoi au
niveau de I'entreprise de la quasi-totalité des droits, temps de travail, contrat

de travail, santé et sécurité, salaire ...

Hausse de la précarité : assouplissement des régles du CDD, de l'intérim,

introduction du CDI de projets donc sans indemnités ou prime de précarité

lors de la fin de contrat du jour au lendemain.

La volonté du gouvernement de passer en force avec les ordonnances, constitue un
nouveau déni de démocratie, apres tous les 49.3 de 2016.

Le 12 septembre, toutes et tous en greve et en manifestation,

RASSEMBLEMENT
MARDI 12 SEPTEMBRE 2017
10H30 PLACE LADOUCETTE A GAP



